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«Que sean uno para que el mundo crea»
(Jn 17,21)

Oracién por la Asamblea

Padre de bondad,
derrama tu Espiritu sobre nuestra Iglesia
que peregrina en Rosario
mientras nos disponemos
a vivir la Asamblea Sinodal.
Concédenos la gracia
de una verdadera formacién para la comunion
para que, contemplando a tu Hijo,
nuestro ser y obrar adquieran su misma forma.
Danos un corazon doécil
a la escucha y al dialogo,
y haz que, caminando juntos,
seamos uno para que el mundo crea.
Bajo la mirada de la Virgen del Rosario,

nos confiamos a tu Amor.

Amén
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Presentacion: LLa Comision y su Tarea

La presente Memoria recoge el trabajo realizado por la Comision para la Asamblea Diocesana 2026,
designada por el Sr. Arzobispo para llevar a cabo la implementaciéon de la Asamblea Sinodal
Arquidiocesana "Formacién para la Comunion", celebrada el 2 de mayo de 2026.

El documento retine, en un @nico cuerpo, todas las dimensiones de ese acontecimiento eclesial.
Incluye las propuestas textuales elaboradas por los 51 grupos de Conversacion en el Espiritu, tal
como fueron presentadas en la Asamblea; los datos cuantitativos sobre la participacion y
representatividad de los asambleistas; una sintesis e interpretaciéon pastoral de los ejes tematicos
emergentes; el analisis de la evaluacion realizada por los propios participantes; la administracion
transparente de los recursos con que cont6 la Asamblea; y una palabra final de entrega en manos
de Nuestra Sefiora del Rosario, Patrona de la Arquidiocesis.

El criterio que orient6 todo el trabajo fue la fidelidad a la voz del pueblo de Dios. Esta Memoria no
pretende agotar la riqueza de lo acontecido sino preservarlo con cuidado, ofrecerlo con claridad y

ponerlo al servicio de la mision evangelizadora de nuestra Arquidiocesis.
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I.as Voces de la Asamblea:

Propuestas de los Grupos de Conversacion en el
Espiritu

Las propuestas que se presentan a continuacién son la transcripcion fiel de lo elaborado por cada
uno de los 51 grupos de Conversacidn en el Espiritu durante la Asamblea Sinodal Arquidiocesana
del 2 de mayo de 2026. Se reproducen en su forma original, sin correcciones ortogréaficas,
gramaticales ni de estilo, como signo de respeto a la voz auténtica de quienes las expresaron y

como garantia de fidelidad al discernimiento comunitario del que surgieron.

Palabra Clave de Y
Grupo Descripcion de la Propuesta
la propuesta
Abrir nuevos . .
) espacios para el Se propone generar espacios para el encuentro que lleve a conocernos y asi
P .p acompanarnos, respetarnos y caminar juntos, en todos los estamentos diocesanos
compartir
Atender a las
necesidades . ., .
Se ven muchas necesidades de contencion, de escucha, de sanar heridas, de
concretas al ~ . o e . .
1 interno v al acompafniamiento por la soledad y el individualismo. Es necesario responder con
y acciones concretas.
externo de las
comunidades
2 Volver a Dios. Volver a Dios (purificar la mirada), para ir al encuentro del otro.
Fortalecer ., . .
3 vineulos. Teier Desde la conversion personal , apertura a los diversos carismas , aprovechar las
redes 9 tecnologias para la cercania , compartiendo las riquezas
Tomar conciencia Poner al servicio nuestros dones , con escucha y mirada atenta dando respuesta
3 del don recibido en | inmediata a las necesidades de los hermanos. Vivir en clave verdaderamente
el bautismo sinodal
Centralidad en la Palabra y en la Eucaristia, que nos alimenta para encarnar el
3 Alimentarnos para | Evangelio en nuestra vida, en todo momento y lugar . Dejarnos moldear ,a los

alimentar modos de Jesus ,fundirnos en un mismo Espiritu, con alegria, esperanza y
sencillez de corazén

Reivindicar la figura. Todos serlo. Turnarnos con alegria, simple y sincera. Con
4 Ostiario humildad . Reconocer al otro (que no conozco) como parte del Cuerpo de Cristo
con la misma dignidad

Nuestra. Propia. Revisar nuestra relacion con Jestis. Ser méas practicantes.

Conversion ) . ., o iy
4 Testimonios en todos lados. Oracién personal y comunitaria Adoraciéon
Permanente
Eucarustuca.
11 Ser constantes. Perseverantes. El habito se transforma en necesidad. Templos
4 Hacer el habito . .
abiertos. Laicos colaborando.
Adoraciéon .
4 o Volver al Primer Gran Amor
Eucaristica
. Momentos de oraciéon como Comunidad,formacién en la escucha y en el servicio
Oracion,escucha y . . ,
5 servicio con la mirada y actitudes de Jesus al encuentro del hermano .(los de la
comunidad y en salida misionera)
6 Comunidades Escucha activa, generando cercania que humaniza y sana. Sofiamos con una

acogedoras Iglesia acogedora, donde entramos todos.




Palabra Clave de

la propuesta

Descripcion de la Propuesta

Escucha- . . . .
. Estar abiertos a la escucha para conocer al que tengo junto a mi. Acogida
7 fraternidad - . . . g .
alegria brindando espacios y abrirnos a los dones de los demas como regalo de Dios
No olvides la gran . , . N .
7 misién 8 Iglesia como cuerpo guia y predisposicion a escuchar al otro. Amor y freternidad
Generar espacios de comunién y continuidad en el tiempo con la metodologia
Conversacion en el Espiritu con temas especificos, subsidios para encuentros
8 Generar espacios para sanar heridas comunitarias, donde se puedan inter relacionar los distintos
grupos, carismas y edades, espacios de escucha concreta a nivel diocesano,
decanato, parroquial y movimientos.
Escuchar con el corazon, abrazar a quien se acerca, recibir a los jovenes. Derivar
9 Escucha las necesidades a quien puede aportar soluciones. Ofrecer la oraciéon y el
acompanamiento.
Compartir en o
9 paj Encuentros de meditacion de la Palabra
comunidad
Mejorar la comunicacién de las actividades y propuestas de la comunidad.
9 Comunicacion Mejorar la acogida para que haya mejor participacion de todos, que cada uno se
sienta parte de la comunidad.
s . Formacion en recibir con alegria ( ministerio)
Recibir. Retiros. . b ,
. Retiros llevados a las comunidades( encuentro con Jesus)
10 ministerio de . NS h
N Formacion en los ministerios de musica
musica, jovenes . . .
Formacion de adolescentes para seguir como animadores
. Conocernos a partir de una cultura del encuentro de calidad. Amar. Pensar en las
Reavivar cada . . . .
11 . necesidades humanas abrazo - cercania- presencia). Escucha atenta. Compartir.
cumunidad . . ,
Pertenencia. Servir con alegria.
Adoracion . -
12 P Momento de adoraci6én comunitario
Eucaristica
12 Escucha Escucharnos, invitacién a todos lo feligreses para el concimiento mutuo
12 Difundir a Maria Difundir la advocacién de la patrona de la arquidibcesis
13 Escucha Escuchar primero a Dios, Escuchar a nuestros hermanos de la comunidad.
. Compartir momentos espirituales. Oracién. Momentos de esparcimiento para
13 Compartir .
conocernos como comunidad.
13 Comunicacién Formar un grupo de whatsapp para trasladar informacion parroquial y grupal.
13 Jovenes Convocar a jovenes a través de torneos de truco, fatbol, cantos
13 En Salida Ser comunidad en salida
Recibir al que sufre. Testimoniar que la GRACIA de Dios lo hace posible.
Casa con olor a . . .
14 EUCARISTIA Custodiar la vida. Encuentros fraternos. Atrevernos al dialogo y fomentar la
escucha. Pegiefios gupos en torno a la Palabra para procesos de reconciliacién.
. Ayudar al crecimiento de los otros (talentos). No apropiarnos. Trabajar para la
Formar a quien me . . . . .
14 sizue renovacion de roles. El servicio como fruto de la Gracia. Abrir puertas con un
J corazobn dispuesto
Taller de .y ; R .
15 . De atencidn, cercania, familiaridad, gestuales, creativos
formaci6n integral
Organizacion de . Lo .
15 . Actividades multiples: musicales, fraternos, gestos, cercanos
eventos sociales
Celebraciones
15 eucaristicas mas Participativas y alegres
cercanas
AMOR FE Atrevernos a vivir de una forma distinta, respetando a los demas y compartiendo
16 COMUNION la vida amandonos. Siendo modelos de humanidad volviendo a lo auténtico de la
ALEGRIA fe rezando unos por otros.
Conformacion del consejo pastoral donde no lo hay, y donde lo haya ejercitarse
17 Consejo Pastoral en la conversacion en el espiritu para discernir, programar, ayudarse, escuchar

centrados en el Sefior




Palabra Clave de

la propuesta

Descripcion de la Propuesta

Ayudar con herramientas concretas (subsidios biblicos, teméticos,..aportados por

Espacios . . . .. .
. . un equipo diocesano) para que en la comunidades y movimientos, en espacios
17 comunitarios - . . . e e
. comunitarios determinados, en dias concretos se puedan vivir tiempos de
herramientas , </
escucha, de perdon, de sanacion, de encuentro..
Encuentro con El encuentro con Jesus a través de la Palabra y Eucaristia y asi contagiar Su
18 Jests y cercania alegria con mi familia, feligreses, hermanos... Somos comunidad en lo cotidiano,
con el Hermano compartiendo la alegria de Jesis. A todos debemos compartir la alegria de Cristo
19 Escucha/apertura/ | Llamar a las personas por su nombre. Compartir retiros, encuentro espirituales y
encuentro sociales. Ofrecerse al servicio integral de la comunidad. Formacion eclesial.
Frase sintesis: Alegria en el corazén por el encuentro con el Sefior . EI nos
moldea,nos forma,nos fortalece,nos potencia y une. La comunidad tiene que
Escucha,confianza . , . ..
20 esperanza brindar momentos para preparar el corazén , poder abrirse al Santisimo y
yesp acercarselo al hermano( grupos de oracion, retiros espirituales,meditacién de la
Palabra, ...)
o Formacion integral toda la vida . Catequisitica. Perspectiva integral. Metodologia
Formacion integral . . . . .
o y finalidad encuentro con Cristo. Dimensi6n integral: Palabra, Magisterio,
21 comunitario en .. . Lo, . S 1.
Cristo Interioridad, Emociones, Pastoral. Con Experiencias en acciones solidarias y de
servicio comunitario.
Pastoral de la Escucha. Destinatarios: Personas en situacion de vulnerabilidad.
o1 Escucha Mujeres. Nifios y adolescentes. Propuesta: Espacio arquidiocesano de formacion/
capacitacion virtual. Creacién de espacios de escucha personales y grupales,
presenciales y mediante redes.
. Posibilidad de Nuevos lenguajes y modos de acceso a los nifios y jévenes para
21 Nuevos lenguajes . . . - L.
anunciar el Evangelio.Edpacio de la Redes Sociales, Mitsica. Etc.
* Generar espacios para que todos los grupos parroquiales participen en
reuniones de formacion ( charlas, retiros , encuentros ) con apertura de escucha,
Apertura a la sencillez de corazén y Unidad .
22 Escucha para * Salir al encuentro como comunidad fortalecida atenta a las necesidades del
Misionar otro.
* Una Iglesia en clave misionera donde cada uno de sus miembros ponga al
servicio sus dones y Carismas .
5 Adoracion, Buscar que en cada comunidad se propongan espacios de formacién en la
3 escucha, formaciéon | Adoraciéon Eucaristica, la escucha de la Palabra y el conocimiento de nuestra fe.
Discernir Hacer un discernimiento comunitario de las necesidades de los hermanos, para
23 necesidades y brindarles ayuda a través de acciones y gestos concretos, especialmente el
acompanar. acompafniamiento espiritual y sacramental (adultos mayores)
24 Comunidad Asambleas interdiocesanas anuales
24 Formacion Adoracién eucaristica o catequesis litargicas antes de las misas
24 Imtimidad Obligatoriedad del Consejo Pastoral parroquial
24 Formacién Talleres decanatales de catequesis y agentes pastorales RENOVADOS
24 Intimidad Asambleas parroquiales obligatorias al menos anuales
Experiencia de . . L ..
. L Pastoral de la gestualidad: acojida, acompafiamiento, escucha y seguimiento a
25 Dios y experiencia todos
de fraternidad
Accion,
26 escucha,partisipaci | Union en comunidad es ucha oracion participacion y jovenes"
on
o7 Cristo centro de mi | Concientizacién de que Cristo es el centro de nuestras vidas, con alegria, sencillez
vida y perseverancia, con actos de amor y en oracion.
. Vivir y revivir experiencias personales de amor con Dios y volcarlas a la
27 Amor de Dios Y] P P o y
comunidad (retiros, encuentros, formacion)
Si bien hay realidades complejas (por tema seguridad), que las parroquias
28 Parroquias (templos) estén abiertos para el encuentro con Jests y creacion de pastoral de
abiertas escucha (que permita conocer las realidades, necesidades,...de quienes se

acercan a la comunidad y poder dar respuesta)




Palabra Clave de

Descripcion de la Propuesta

la propuesta

Acogida e .
29 cog1da, Instalar el ministerio ostiario
bienvenida
29 Adoraciéon Exponer el santisimo, més adoracién eucaristica, salir de la iglesia edificio para
eucaristica llegar a quienes atin no estan adentro
29 Catequesis familiar | Desde la Parroquia y desde los colegios
Escucha atenta con . L s .
30 . Siendo déciles con certeza de que el Espiritu nos guia
empatia
Servicio,
30 compromiso y Comprometerse con la comunidad
perseverancia
Estar atentos al que viene, hacer sentir al otro mas humano, ser testigo,
30 Estar atentos . .
coherente, orante, humilde, de brazos abiertos
Se ve muy presente el hambre del laico en recibir formacién espiritual. La
. propuesta es que en cada parroquia se incentive un espacio de formacion para la
31 Formacion . . , .
comunidad, sea llevada por el sacerdote de dicha o algiin laico preparado. Sea
esta formacion mensual o quincenal.
4 Adoracion comunitaria masiva que congregue a toda la didcesis en lugar abierto
31 ORACION
para todos
32 Palabra Generar espacios de escucha de la palabra de Dios, para aprender escuchar a Dios
y a los hermanos y promover la comuniéon
Potenciar la pastoral de la escucha, promoviendo la formacién de agentes en las
32 Pastoral escucha . .
comunidades y de ese modo poder estar atento a los demés
32 Hostiarios Potenciar. dar lugar en cada comunidad y celebracién al ministerio del hostiario
32 Participacién Tener en cuenta en todas las propuestas diocesanas a las comunidades del
P interior, yendo mas cerca y garantizando que llegue la informacion
. Tener en cada comunidad un ministerio de bienvenida y de escucha. No
33 Estar en camino .
mezquinar gestos de amor
Espacio de
33 comuni6on de Propuesta de mayor conexion entre los colegios.
colegio
33 Comunién a través | Qué la animacién biblica de la Palabra nos anime a conocernos entre las distintas
de la Palabra pastorales.
Encuentro Proponemos construir una comunidad de encuentro con Dios y los hermanos a
34 N través de una mirada y escucha activa frente a las necesidades, revisando el
Servicio. Escucha . . . .
discurso y los gestos para alojar a la diversidad.
35 Acompanamiento Promover la escucha y acompafiamiento comunitario
35 Crecimiento Promover la Conversacion en el Espiritu comunitaria para crecer juntos
Generar propuestas (parroquiales, barriales, comunitarias) en las que los nifios
36 Nifios - familia sean los protagonistas y la familia participe activamente (catequesis familiar,
coro de nifos, jornadas especiales)
36 Todos, todos, Que cada parroquia, movimiento, arme su equipo de acogida, a imagen de Maria,
todos con alegria y cercania
. Dar a conocer las necesidades (gastos de servicios parroquiales, gastos
Ponian todo en .
36 comtn personales) y hacernos cargo y responsables de nuestra comunidad, de cada uno
de los que pertenecen a ella
. La Arquididcesis no es solo Rosario. Sumarnos a iniciativas de otras ciudades y
36 Un mismo cuerpo . . , "
comunidades para fortalecer ese lugar y que otros "miren cémo se aman
36 Caminar en Las peregrinaciones a San Lorenzo y a San Nicolas son oportunidades para
comunidad relacionar comunidades
37 Escucha Pastoral de acompafiamiento y escucha comunitaria.
37 Conversacidon en el | Promover los momentos de conversacion en el espiritu comunitaria para crecer

espiritu

juntos




Palabra Clave de

Descripcion de la Propuesta

la propuesta

37 Comunidad Dar lo mejor de nosotros en pos de hace crecer y fructificar la comunidad
La unidad de la e . o Lo
Ielesia en la Generar el Ministerio de la acogida, para recibir a la gente en las iglesias. Generar
38 slesia espacios de encuentro en las comunidades, para crecer en la comuniéon y en la
diversidad de la . . - .
i alegria de las primeras comunidades cristianas.
Creacion.
Promover al encuentro como familia en cada comunidad, integrando a todos los
39 Encuentro : grupos pastorales, parroquiales. Por ejemplo : mateadas, almuerzos, meriendas,
comunidad famila | pefas, kermeses, juegos en familia, Agape al final de la Misa, implementacion del
ministerio de la acogida cordial, y difusion de las actividades comunitarias.
Encuentro: . . o
19 escucha Promover la Pastiral de la Escucha en cada comunidad, y en las actividades de
J cada grupo.
contencion.
39 Encuentro : Generar espacio para los jovenes de participacion activa, que puedan sentirse
espacio jovenes parte de la comunidad y tienen voz
19 Encuentro : salida- | Visitar domicilios - ser nexo entre la parroquia y la cuadra del barrio - Musiones
convocatoria. de los jovenes por las calles para los tiempos litargicos para invitar.
Con cada grupo de la comunidad tener una conversacién en el Espiritu, para
40 Conversacioén en el | discernir lo que Dios nos pide llevar adelante en acciones concretas. Y al finalizar
Espiritu el aflo, nuevamente para ver los frutos.
No atenta contra la autoridad, sino que comparte la responsabilidad.
40 Comunicacion Profesionalizar la comunicacion de las actividades de la comunidad.
Mostrar las actividades, abrirlas a la comunidad, hacer ruido. Invitar a las
organizaciones, instituciones de la comunidad.
40 En salida De manera atractiva, por ejemplo kermese en una plaza con los ninos de
catequesis abierto a los nifos.
Encuentros vivenciales, de impacto, dramatizaciones.
Festivales de musica
40 Formacion Una misa explicada en cada comunidad para todos.
Eucaristia Una misa para los nifios que van por primera vez junto con su familia.
41 Reconocer a Jesus | Proponer momentos de escucha comunitaria
41 Formacion Momentos con jesus como centro de nuestra vida
41 Acompanamiento Acompanar al hermano en tiempo dificiles
. Retomar mediante la formacidn, talleres para la comunidad eclesial desde la
42 Formacion, . .
Sinodalidad
Escuchar realidades de Comunidades y Capillas que estin alejadas y no tienen a
42 Escucha quien acudir y consultar disponibilidad de los movimientos y Parroquias cercanas
para sostener y dar respuesta
Misibn - L .
42 . .., Fortalecer la experiencia de Misi6on
Disposicion
Generar espacios para que la gente se sienta “vista y escuchada”. Para que los
43 Encontrarnos y miembros de los distintos grupos se conozcan. Promover las Asambleas
conocernos Parroquiales. Pensar en personas que puedan ser una especia de “hostiarios” para
recibir a quienes llegan a nuestras Parroquias.
Favorecer actividades de Adoracion Comunitaria intergrupos
43 Reconocerlo parroquiales/movimientos, para que el encuentro con el Sefior Resucitado nos
haga reconocernos hermanos.
formacién, Gestar encuentros periodicos ( parroquiales y decanatales) centrados en la
44 centralidad, oracion, formacién y en compartir ( escuchas y sociales) donde nos conocemos y
pertenencia reconocemos como hermanos en Xto
Gestar. formacién Gestar encuentros periodicos parroquiales y decanatales centrados en la oracion,
44 escuch’a > | formacién y un compartir ( social y escucha), en el cual nos conocemos y
reconocemos como hermanos en Xto
Formacion, ., ., . .
45 oracién y Encuentro de oracion y formacién entre todos los grupos de la misma parroquia

amplitud.

para poder trabajar en comunidad para afianzar la confianza, hacerla propia,




Grupo

Palabra Clave de

10

Descripcion de la Propuesta

la propuesta

acogedora, fomentar la distribucion de las tareas y darle el lugar a otros. Y
ampliar los encuentros con otras comunidades.
Pensamos que a nivel diocesano se podria organizar un curso de formaciéon y
. oracion sobre "Vocacién y mision del laico en la Iglesia y en el mundo”.
46 Formac1qn sobre el ¢Qué significa que el laico tiene que iluminar las estructuras del mundo con el
rol del Laico o s~ . "o s , . .
Evangelio? ¢Qué es "evangelizar la cultura"? ¢De qué modo el laico vive su
vocacién y misiéon en sus ambientes cotidianos?
Renovar la
47 formacion de los Que renueven la actitud de servicio y se apoyen mas en los laicos
sacerdotes
Encuentros
47 formacioén Biblicay | Grupos pequefios de compartir, dialogar, practicar la correccioén fraterna
escucha
Prioridad real de la
47 catequesis en las Las escuelas deben ser verdaderos lugares de encuentro con Jests
escuelas
Cgt_equea_s para La realidad es que no lo saben muchos de nuestros fieles y eso obstaculiza la
47 vivir la Misa . .
correctamenta vieenaa
Eventos ptblicos . . . . .
47 que retinan la 9ue pef‘mltan el encuentro y abran la inclusién y la vuelta de quienes estan
- afuera
familia
48 Encuentro Encuentro espiritual tipo retiro, con exposicion del santisimo, con silencio tipo
espiritual asamblea (mas alla de los carismas de las pastorales) Con frecuencia trimestral
Formacion para lideres y acompanantes que salgan a contagiar el AMOR del
48 ACOMPANANTE Sefior fuera de las paredes de la parroqu?a. Darle estruct}lra y continuidad y
relevar los frutos de Asambleas (necesarias para construir nuevas propuestas y
edificar)
ALEGRIA. Anunciar con alegria a Jests resucitado, sanando vinculos dentro de la
VINCULOS Y comunidad a través de espacios espirituales para que la comunién dentro de la
49 ESPACIOS comunidad resulte atractiva para que muchos se sientan invitados por el
ESPIRITUALES. testimonio.
El vacio se vuelve oportunidad, en una sociedad de consumo. Sefior acojo y
acepto el vacio esperando tu Palabra. Confio en que vos Sefior me hablas al
El vacio se vuelve corazén. En ese vacio puedo seguirte, escucharte, compartir con el otro "ese
o oportunidad , cada | estar atento” al hermano. Los tiempos de Dios son perfectos. En medio del
5 uno es canal de Diagnostico de la realidad, queremos ser sembradores de esperanza y de alegria.
gracia Somos canales de gracia, Jesus ya venci6. Nos sentimos hijos amados Y queremos
hacer carne la vida del hermano, que tus modos se hagan fecundos en cada uno
de nosotros. VOS SENOR ME SEDUJISTE Y YO ME DEJE SEDUCIR.
ESCUCHA,
proponer la
conversacion en el
51 Espiritu como Tener espacios por Decanato para conocernos laicos y curas.
método de trabajo
de los espacios de
Iglesia.
ABRAZO
ACOGIDA,
51 Humanizar Desde la sencillez y en cada momento.
nuestro trato
cotidiano.
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I.a Asamblea en Numeros

Los siguientes graficos muestran la distribucién de los asambleistas segtin su procedencia, a saber:
e (Consejo Presbiteral: integrantes del consejo (Arzobispo, Decanos, por designacion,
Vicarios, rector del Seminario)
e (Consejo Pastoral: integrantes del Consejo
e Sacerdotes: delegados episcopales y sacerdotes
e JACAL: representantes de movimientos y asociaciones laicales
e [Escuelas: representantes de escuelas
e Vida Consagrada: representantes de congregaciones
e Parroquias: representantes de parroquias

e Seminario: seminaristas

Seminario ) )
1.2% Consejo Presbiteral
JACAL — 41%
8,4% Consejo Pastoral
12,4%
Escuelas
14,8% Sacerdotes
4,3%
Vida Consagrada
4.1%
Parroquias
50,8%
Figura 1: Asambleistas Inscriptos
Seminario _ _
13% Consejo Presbiteral
JACAL 23%
8,7% Consejo Pastoral
12,5%
Escuelas
14,8% Sacerdotes
4,3%
Vida Consagrada
3,8%
Parroquias
50,3%

Figura 2: Asambleistas Presentes



En cuanto a la participacion de los distintos &mbitos laicales y vida consagrada:

Parroquias representadas (67% del total de parroquias de la arquididcesis) ......83
MoVimientos repreSENtaAdOS ......ciccveeereeieireeeeieeeeieeesiteeesreeesreeessaeesssneesssseessseeens 26
Consejo Pastoral presentes (del total de 37 -decanatos, pastorales, etc.-) .......... 32
Congregaciones repreSENtAdAS.....c.ueiecueeiereeereiieereiteeesiieeesreeesseeesaeesssneesssseesssneens 12
Escuelas representadas .......coeceeeereiereiiieiniiieiniieeneieessieessreessseessieeessaaeesaaeessaeens 57

Respecto del Consejo Presbiteral, Sacerdotes y Seminaristas la participacion fue:

ATZODISPO -ttt ettt s e et e e e neeeanes 1
ODbISPO AUKIIIAT ..cc.evveeeiieeciieeeee ettt ettt e e te e e te e s aeessabe e s raeeessaeesssaeesssnaennes 1
| D162 o Lo L T 9
POT AESIZNACION ....veeeeiieeiieeecieeeeeeeecte e eee e ee e ree e e te e e tee e seeeesssee e saaessaeesnsaasnnses 4
| AT o) N T<) 0011 0T i (o JO TR 1
VICATIOS 1uvvuvurrrurruururssussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnnnn 2
Delegados EPISCOPALES .....cccueeriiiiiiiieeiieeieete ettt ettt e st 8
S F 1615 6 (0] 11 TSR 9
1S 0000 0 o 2 ST 5

Se anotaron para participar como Facilitadores y Colaboradores:

Los asambleistas presentes fueron 392! de un total de 4192 inscriptos (94% de asistencia)

FACIIIEAGOTES vevveeeeieeeeeeteeeee et eeettteeeeeseeeettaaaaeeeseeesetaesnsnsssssessssenssnnessssssssensnnnnns 61

[070] F=1 070} e (o) Y- F SRS 56
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Se constituyeron 51 grupos de Conversacion en el Espiritu de los cuales surgieron 113 propuestas

concretas

! La asistencia no se pudo verificar in situ el dia de la asamblea. Se realizaron consultas a los facilitadores. Puede
diferir de la realidad en un muy bajo porcentaje. Es un procedimiento por corregir/mejorar para la proxima

asamblea.
2 400 personas inscriptas con anticipacion. 19 inscriptas in situ el dia de la asamblea.



Listado completo de Pastorales, Decanatos, etc. representados

Animacion Biblica de la Pastoral
Animacion Sinodal

Barrios Populares

Caritas

Comision Asamblea 2026
Comision para la Evangelizaciéon de la Culltura
Comunidad Diaconal
Comunidad Diaconal - Escuela de Diaconado Permanente
Decanato Centro

Decanato Norte

Decanato Oeste

Decanato Saladillo

Decanato San Lorenzo
Decanato Santa Teresa
Decanato Sur

Decanato Villa Constitucion
Ecumenismo y Didlogo Interreligioso
Equipo Sinodal

JACAL

JACAT

JAEC

Pastoral Carcelaria

Pastoral Familiar

Pastoral Migrantes e itinerantes
Pastoral Social

Pastoral Social

Pastoral Universitaria

Pastoral Vocacional

Pastoral de Adicciones

Pastoral de Juventud

Pastoral de Sordos y Ciegos
Pastoral de la Vida

Vicario episcopal de Pastoral

Vida Consagrada
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Listado completo de Movimientos representados (JACAL)

Asociacion Hijas de San Francisco de Sales
Accion Catolica Argentina

Al tercer dia

Asociacion San Francisco de Sales

Camino Neocatecumenal

Centro Espiritualidad Santa Maria (CESM Rosario)
Comunion y Liberacion

Convivencia con Dios

Cursillos de Cristiandad

Encuentro Matrimonial

FASTA

Fundacion de La Visitacion

Grupos de Oracion de la Renovacién Carismatica Catdlica
Hogares Nuevos

Hogares nuevos

Jests Salvando Matrimonios y Familias
Legion de Maria

MEC Movimiento Evangelio de Cana

MFC Movimiento Familiar Cristiano
Mision Puente al Servicio

Movimiento Apostdlico de Schoenstatt
Movimiento Puente

Movimiento de la Palabra de Dios
Movimiento de los Focolares

Pastoral Misionera

Talleres de Oracion y Vida padre Ignacio Larrafaga
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Listado completo de Parroquias representadas

Decanato Caniada de Gémez

Nuestra Sefiora de Fatima (Las Parejas)

Nuestra Sefiora de la Merced (Armstrong)
Nuestra Sefiora de las Mercedes (Montes de Oca)
Nuestra Sefiora del Pilar (Carcarané)

San Pedro Apostol (Canada de Gémez)

Santa Rosa de Lima (Las Rosas)

Santo Domingo de Guzman (Villa Eloisa)

Decanato Casilda

Nuestra Sefiora del Carmen (Pujato)
Nuestra Sefiora del Carmen (Pérez)
Nuestra Sefiora del Carmen (Soldini)

San Pedro Apostol (Casilda)

Decanato Centro

Iglesia Catedral - Basilica “Ntra. Sra. del Rosario”
Inmaculada Concepcion (Rosario)

Maria Auxiliadora (Rosario)

Nuestra Sefiora de Lourdes (Rosario)

Nuestra Sefiora del Pilar (Rosario)

San Cayetano, Santuario (Rosario)

Santa Rosa de Lima (Rosario)

Decanato Norte

Maria de Nazaret (Rosario)

Natividad del Senor (Rosario)

Nuestra Sefiora de Guadalupe (Rosario)

Nuestra Sefiora de la Medalla Milagrosa (Rosario)
Nuestra Sefiora de los Dolores (Rosario)

Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro (Rosario)

Resurreccion del Sefior (Cuasi Parroquia) (Rosario)



Sagrada Familia (Rosario)

Sagrado Corazon de Jestus (Rosario)
San Guillermo Abad (Rosario)

San José Obrero (Rosario)

San Juan Evangelista (Rosario)

San Ramon Nonato (Rosario)

Santa Agripina (Rosario)

Santo Domingo Savio (Rosario)

Decanato Oeste

Cristo Redentor (Rosario)

Cristo Rey (Rosario)

Espiritu Santo (Rosario)

Maria Reina (Rosario)

Nuestra Sefiora de la Rocca (Rosario)
Nuestra Sefiora de la Salud (Rosario)
Nuestra Sefniora de Pompeya (Rosario)
Nuestra Sefiora del Carmen (Funes)
San Antonio de Padua (Barrio Belgrano) (Rosario)
San Francisco de las Llagas (Rosario)
San Francisco Solano (Rosario)

San Miguel Arcangel (Rosario)
Santisima Trinidad (Rosario)

Vicaria Sagrado Corazon

Decanato Saladillo

Maria Mediadora de Todas las Gracias (Rosario)
Nuestra Sefiora de la Consolata (Rosario)

Nuestra Sefiora de la Merced (Rosario)

Nuestra Sefiora de la Paz (Villa Gobernador Galvez)
Nuestra Sefiora de las Nieves (Rosario)

Nuestra Sefiora del Valle (Rosario)

San Casimiro (Rosario)
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San Diego de Alcala (Villa Gobernador Galvez)
San Enrique (Villa Gobernador Géalvez)
San Martin de Porres (Rosario)

San Vicente de Paul (Rosario)

Decanato San Lorenzo

Nuestra Sefiora del Carmen (Timbues)
San Antonio de Padua (San Lorenzo)
San José Obrero (Capitan Bermudez)
San Lorenzo Martir (San Lorenzo)

San Pedro Apostol (Granadero Baigorria)

Decanato Santa Teresa

Nuestra Sefiora del Carmen (Pavon Arriba)

San Nicolas de Tolentino (Alvarez)

Decanato Sur

Iglesia del Buen Pastor (Rosario)
Maria Madre de Dios (Rosario)

Maria Madre de la Iglesia (Rosario)
Nuestra Sefiora de Fatima (Rosario)
Nuestra Sefiora de la Guardia (Rosario)
San Antonio de Padua (S) (Rosario)
San Antonio Maria Gianelli (Rosario)
Santa Isabel de Hungria (Rosario)
Santa Lucia (Rosario)

Santa Teresa del Nifio Jests (Rosario)

Santisimo Sacramento (Rosario)

Decanato Villa Constitucion
Asuncion de la Virgen Maria (Arroyo Seco)
Nuestra Sefiora de Fatima (Villa Constitucion)
Nuestra Sefiora de Guadalupe (Pueblo Esther)

Nuestra Sefiora de Lujan (Fighiera)



Nuestra Sefiora de Lujan (Villa Constitucion)

San Pablo Apostol (Villa Constitucion)

Santa Teresa del Nino Jests (Empalme Villa Constitucion)

Listado completo de Escuelas representadas

Complejo Educativo Nuestra Sra de Fatima - 1139 - 8119
Escuela 1191

Escuela 1193

Escuela Divino Maestro — 1239

Escuela El Buen Samaritano

Escuela Familia de Dios (Primaria)

Escuela Familia de Dios (Secundaria)

Escuela Jests Obrero y San Luis Gonzaga
Escuela José Razetto - 1131

Escuela José Razetto — 8129

Escuela Maria Madre de la civilizacién del amor
Escuela Maria Madre de la Iglesia - 1221

Escuela Maria Madre de la Iglesia - 3036

Escuela Mater Dei — 3054

Escuela Medalla milagrosa — 9126

Escuela Monsefor Juan A. Boneo - 8179

Escuela Nazaret - 1335 — 8171

Escuela Ntra Sra de la Merced (Primaria)

Escuela Ntra Sra de la Merced (Secundaria)
Escuela Primaria Ntra. Sra. de Pompeya

Escuela Secundaria Ntra. Sra. de Pompeya
Escuela Ntra Sra del Valle — 1226

Escuela Ntra. Sra. De Lujan — 1198

Escuela Nuestra Senora de Itati — 3140

Escuela Nuestra Senora de la Guardia- Virgen del Rosario
Escuela Nuestra Seniora de la Paz VGG (Primaria)

Escuela Nuestra Seniora de la Paz VGG (Secundaria)
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Escuela Nuestra Seniora del Valle 3035
Escuela Padre Rafael Cantilo

Escuela Papa Francisco — 3200

Escuela Primaria Particular Incorporada Nuestra Sefiora del Carmen - 1345
Escuela Sagrada Familia — 8180

Escuela San Antonio

Escuela San Antonio de Padua — 1187
Escuela San José Obrero

Escuela San Martin de Porres — 3143
Escuela San Miguel Arcangel — 1156

Escuela San Miguel Arcangel — 3171

Escuela San Pablo — 2073

Escuela San Pedro Julidn Eymard

Escuela Santa Isabel de Hungria

Escuela Santa Maria Dominga Mazzarello
Escuela Santa Maria Goretti — 8097

Escuela Santa Rosa de Viterbo - San Lorenzo - 1083
Escuela Santa Teresita del Nino Jesis — 1195
Escuela Santa Teresita del Nifio Jests — 3105
Escuela Santisimo Rosario

Escuela Secundaria San José Obrero

Escuela Virgen del Rosario — 1018

Espiritu Santo

Instituto Federico Grote

ISPI Santisimo Rosario — 4005

ISPI San Miguel — 4008

Jardin de Infantes Nifio Jesus — 1340
Pontificia Universidad Catoélica Argentina

Universidad Catolica Argentina

19



20

Sintests e Interpretacion Pastoral:

Ejes Tematicos y Propuestas

Diagnostico compartido: La realidad que nos convoca

Antes de proponer, la Asamblea nombré su realidad. Las voces de los grupos dibujan un paisaje
pastoral con luces y sombras, con heridas que reconocer y con una esperanza que no se apaga. Tres

realidades emergen con claridad del analisis conjunto:

1.1. Hambre de formacion, espiritualidad e identidad laical

Con 42 menciones, la demanda de 'formacion' es la cuarta més frecuente del conjunto de las
propuestas. Pero el analisis cualitativo revela que no se trata solo de catequesis informativa sino
de una sed de identidad. Los laicos quieren entender qué significa ser laico:

"Se ve muy presente el hambre del laico en recibir formacion espiritual." (G.31)

"¢Qué significa que el laico tiene que iluminar las estructuras del mundo con el Evangelio?

¢De qué modo el laico vive su vocacion y mision en sus ambientes cotidianos?" (G.46)

1.2. Urgencia de relevo generacional

La mencion explicita a jovenes y ninos aparece en 10 grupos distintos, pero su peso cualitativo
excede esa cifra. Varios grupos, al hablar de mision, de catequesis o de espacios comunitarios,
colocan a las nuevas generaciones en el centro de su preocupacion. No se trata de programas

juveniles aislados sino de una lectura de futuro:
"Generar espacio para los jovenes de participacion activa, que puedan sentirse parte de la
comunidad y tienen voz." (G.39)

"Posibilidad de Nuevos lenguajes y modos de acceso a los nifnos y jovenes para anunciar el

Evangelio. Espacio de las Redes Sociales, Musica." (G.21)

1.3. Soledad, fragmentacién y comunidades heridas

El anélisis de recurrencia detecta que los términos asociados a 'comunidad' y 'encuentro’
concentran mas de 139 menciones combinadas —las dos frecuencias mas altas del conjunto de
las propuestas. Muchos grupos nombraron explicitamente la soledad, el aislamiento territorial

y las heridas que dividen comunidades. La preocupacion no es abstracta:

"Necesidades de contencion, de escucha, de sanar heridas, de acompanamiento por la

soledad y el individualismo. Es necesario responder con acciones concretas.”" (G.1)
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"Escuchar realidades de Comunidades y Capillas que estan alejadas y no tienen a quien

acudir." (G.42)

1.4. Formacion en y para la Periferia

A partir del analisis de las voces de la Asamblea, surge la necesidad de que la "Formacién para la
Comunién" no sea un concepto abstracto, sino una herramienta situada en la realidad social de

nuestra Arquidiocesis.

La ausencia de los pobres en la Iglesia no se centra en un analisis sociologico de la pobreza, sino en
una propuesta de acogida. La inclusiéon de los pobres y vulnerables se plantea no solo como
asistencia material, sino como una prioridad de escucha y acompafiamiento espiritual,

reconociendo que la necesidad de salir de los templos hacia los barrios y las realidades vulnerables.

“Poner al servicio nuestros dones, con escucha y mirada atenta dando respuesta inmediata

a las necesidades de los hermanos. Vivir en clave verdaderamente sinodal” (G 3)

"Hacer un discernimiento comunitario de las necesidades de los hermanos, para brindarles

ayuda a través de acciones y gestos concretos." (G23)
"Que permitan el encuentro y abran la inclusion y la vuelta de quienes estan 'afuera'."(G47)

"Escuchar realidades de Comunidades y Capillas que estan alejadas y no tienen a quien

acudir." (42)

Tabla de frecuencias: El mapa del consenso

El siguiente cuadro sintetiza la frecuencia con que los conceptos clave aparecen en el conjunto de
las 113 propuestas de los 51 grupos, incluyendo variantes seménticas. Estos datos constituyen el

respaldo empirico de las afirmaciones del presente informe.

CONCEPTO / PALABRA RAIZ FREC. ‘ VARIANTES IDENTIFICADAS

Comunidad / Comunitario 80 Comunidades, intergrupos, consejos pastorales, vida
comunitaria

Escucha / Escuchar 62 Escuchar con el corazén, pastoral de la escucha,
escucha activa

‘ Encuentro / Encontrarse 59 ‘ Encuentros, salir al encuentro, cultura del encuentro
‘ Formacion / Aprender 42 ‘ Charlas, retiros de formacion, capacitacion, talleres
Oraciéon / Adoraciéon 30 Adoracién eucaristica, rezar, santisimo, momentos
con Jesus
‘ Acogida / Recibir / Ostiario 29 ‘ Hostiarios, ministerio de acogida, recibir, abrazar
Laicos / Roles / Dones 16 Vocacion del laico, carismas, talentos, distribucion de
tareas

‘ Alegria / Sencillez 10 ‘ Alegres, celebrar con alegria, sencillez de corazén
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CONCEPTO / PALABRA RAiZ VARIANTES IDENTIFICADAS
‘ Juventud / Nifos 10 ‘ Adolescentes, jovenes con voz, catequesis de nifios
‘ Comunicacién / Redes 6 ‘ Difusién de actividades, mostrar, carteleras, musica

La tabla revela un consenso de fondo: las primeras tres filas —Comunidad, Escucha, Encuentro—
forman el ntcleo semantico de la Asamblea. Todo lo demés —formacion, oracién, acogida, laicos,
alegria— gira en torno a ellos. El pueblo de Dios de la Arquidi6cesis quiere, antes que ninguna otra

cosa, estar juntos y ser escuchado.

Ejes tematicos: La voz unificada de la Asamblea

Los cinco ejes que se presentan a continuacion no son categorias impuestas desde afuera, emergen
del entrecruzamiento entre las propuestas. Cada eje representa un nucleo de consenso donde la

cantidad de voces y la profundidad de las propuestas convergen.

Eje 1 - Escucha y acogida: El primer gesto de comunién

W LS V- S (B IO 33 grupos coincidentes

La Pastoral de la Escucha y la Acogida Cordial constituyen, sin disputa, la prioridad més destacada
que emerge de este proceso. Con 62 menciones directas al concepto de 'escucha' y 29 a 'acogida y
recibir' —y con mas de un tercio de los grupos incluyendo este eje en sus propuestas—, el consenso

es abrumador y merece ser leido como una interpelacion directa del Espiritu a la Arquidiocesis.

El anélisis pastoral sefiala con acierto que este impulso no es pasivo: se trata de una practica

estructurada que exige ministerios, formacion y espacios concretos. Lo confirman las propuestas:

"Escucha activa, generando cercania que humaniza y sana. Sonamos con una Iglesia

acogedora, donde entramos todos." (G.6)

"Tener en cada comunidad un ministerio de bienvenida y de escucha. No mezquinar gestos

de amor." (G.33)

"Llamar a las personas por su nombre. Compartir retiros, encuentros espirituales y sociales.

Ofrecerse al servicio integral de la comunidad." (G.19)

La figura del 'ostiario' o ministro de la acogida aparece en seis grupos de manera independiente —
lo que, en términos de recurrencia cualitativa, es una sefial muy significativa—. No como mero

portero, sino como quien reconoce al que llega como parte del Cuerpo de Cristo:

"Reconocer al otro (que no conozco) como parte del Cuerpo de Cristo con la misma
dignidad." (G.4)
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"Pensar en personas que puedan ser una especie de 'ostiarios' para recibir a quienes llegan

a nuestras Parroquias." (G.43)

La demanda también incluye una escucha institucional: que la Arquididcesis escuche a sus
comunidades mas alejadas, a sus jovenes, a sus vulnerables. El Grupo 21 lo expresa con una
claridad infrecuente en el conjunto de propuestas al pedir una Pastoral de Escucha especifica para
'personas en situacion de vulnerabilidad, mujeres, nifios y adolescentes' —la tnica propuesta del

documento que nombra explicitamente a estos grupos con tal precision—.

La invitacion del Espiritu es clara: escuchar es la primera forma de comunion.

Eje 2 - Espiritualidad encarnada: Orar para transformar

VNV YU M(MEN 16 grupos coincidentes

Con 30 menciones directas a oracion y adoracion, este eje ocupa el quinto lugar en frecuencia pero
tiene una densidad espiritual que lo convierte en fundamento de todos los demaés. La Asamblea no
pide més activismo pastoral: pide raices mas profundas. La propuesta del Grupo 3 lo resume con

notable belleza:

"Centralidad en la Palabra y en la Eucaristia, que nos alimenta para encarnar el Evangelio
en nuestra vida, en todo momento y lugar. Dejarnos moldear a los modos de Jesus,

fundirnos en un mismo Espiritu, con alegria, esperanza y sencillez de corazén." (G.3)

Varios grupos proponen la Adoracion Eucaristica comunitaria no como devocion privada sino
como experiencia de reconocimiento mutuo: encontrarse con el Sefior Resucitado para reconocerse

hermanos:

"Favorecer actividades de Adoracion Comunitaria intergrupos parroquiales/movimientos,

para que el encuentro con el Sefior Resucitado nos haga reconocernos hermanos." (G.43)

"Adoracion comunitaria masiva que congregue a toda la diocesis en lugar abierto para
todos." (G.31)

El andlisis pastoral destaca que esta espiritualidad no es cerrada sino misionera: 'Una Iglesia en
clave misionera donde cada uno de sus miembros ponga al servicio sus dones y Carismas' (G.22).

Orar y salir no son opuestos sino movimientos de una misma respiracion eclesial.

Merece atencion especial la propuesta del Grupo 50, que ofrece una de las intuiciones mas
originales de toda la Asamblea: nombrar el vacio espiritual de nuestra cultura como un lugar de

encuentro, no de huida:

"El vacio se vuelve oportunidad, en una sociedad de consumo. En ese vacio puedo seguirte,
escucharte, compartir con el otro ese 'estar atento' al hermano. Queremos ser sembradores

de esperanza y de alegria. Somos canales de gracia." (G.50)
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Eje 3 - Corresponsabilidad laical y Sinodalidad concreta
sV V. QGO (MY 28 grupos coincidentes

Con 16 menciones directas al rol de los laicos y 42 a la formacion —ademés de miiltiples referencias
a consejos pastorales, asambleas y corresponsabilidad—, este eje revela el deseo de una Iglesia
verdaderamente corresponsable, donde el laico no sea solo destinatario de los sacramentos sino

sujeto activo de la mision.

El analisis pastoral senala el peligro del clericalismo no solo como actitud clerical sino también

como actitud del propio laico. La respuesta que propone la Asamblea es estructural:

"Conformacion del consejo pastoral donde no lo hay, y donde lo haya ejercitarse en la
conversacion en el espiritu para discernir, programar, ayudarse, escuchar centrados en el
Senor." (G.17)

"No atenta contra la autoridad, sino que comparte la responsabilidad." (G.40)

Llama la atencién que varios grupos propusieran la obligatoriedad de los Consejos Pastorales y de
las Asambleas Parroquiales, lo que implica una lectura madura: para que la corresponsabilidad sea

real, necesita estructura:

"Obligatoriedad del Consejo Pastoral parroquial. Asambleas parroquiales obligatorias al

menos anuales." (G.24)

La cuestion de los dones y carismas aparece con fuerza: la Asamblea pide que cada persona sea
reconocida como portadora de un don que pertenece al Cuerpo. Esto implica renovar los liderazgos,

no acapararlos:

"Ayudar al crecimiento de los otros (talentos). No apropiarnos. Trabajar para la renovacion

de roles. El servicio como fruto de la Gracia." (G.14)

Eje 4 - Formacion para la comunion: Crecer para poder dar

sV VN VSO (MY 14 grupos coincidentes

Con 42 menciones, la demanda de formacion es una de las voces més constantes de este proceso.
Pero —y esto es crucial— no se trata de formacién como transmisiéon de contenidos sino como

proceso integral de crecimiento en la fe, en la identidad y en la mision:

"Formacion integral toda la vida. Catequistica. Perspectiva integral. Metodologia y
finalidad: encuentro con Cristo. Dimensién integral: Palabra, Magisterio, Interioridad,

Emociones, Pastoral." (G.21)

La Asamblea distingue con claridad entre formacion para saber y formacion para ser. La primera

acumula conocimiento; la segunda transforma el corazon. Varios grupos senalan que la

formacion debe ser continua y estructurada, no esporadica:
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"En cada parroquia se incentive un espacio de formacion para la comunidad, sea llevada

por el sacerdote o algun laico preparado. Sea esta formacion mensual o quincenal." (G.31)

Una propuesta particularmente bien articulada y con alto potencial institucional merece ser
destacada como posible iniciativa prioritaria: el disefio de un curso arquidiocesano sobre vocacion

y mision del laico:

"A nivel diocesano se podria organizar un curso de formacién y oracion sobre 'Vocacion y
mision del laico en la Iglesia y en el mundo'. ¢Qué es 'evangelizar la cultura'? ¢De qué modo

el laico vive su vocacion y mision en sus ambientes cotidianos?" (G.46)

Este eje incluye también la formacion litargica -catequesis para vivir conscientemente la Misa
(G.47), catequesis litargica antes de las misas (G.24)- y la formacion de agentes de escucha y
acompafiamiento (G.32, 48). La formaci6én se presenta como la condicién de posibilidad de la

corresponsabilidad.

Formacion en y para la Periferia

A partir del analisis de las voces de la Asamblea, surge la necesidad de que la "Formacién para la
Comunién" no sea un concepto abstracto, sino una herramienta situada en la realidad social de
nuestra Arquidiocesis. Se ha identificado que la comunién se fortalece cuando la Iglesia es capaz
de reconocer y atender las carencias especificas de cada sector.

Disefiar trayectos formativos diferenciados que atiendan las necesidades propias de las parroquias
en barrios carenciados y zonas vulnerables. No se trata de aplicar una receta tinica, sino de formar

laicos con capacidad de discernimiento para actuar en contextos de adversidad socioecondmica.

Atendiendo a la sugerencia de los asambleistas, se propone fomentar el intercambio entre
parroquias de distintos contextos (con y sin colegios, céntricas y periféricas). El objetivo es que las
comunidades con mas recursos puedan aprender de la resiliencia y la fe de los barrios carenciados,
y viceversa, generando una verdadera red de ayuda mutua y aprendizaje compartido.

La Escucha como Gesto de Misericordia: la escucha activa como primera respuesta pastoral ante

el hermano que sufre soledad o abandono en las periferias.

Eje 5 - Iglesia en salida: Mision, alegria y nuevos lenguajes

WD) TN B Vg 3 IS B (MY 12 grupos coincidentes

La mision no aparece en estas propuestas como tarea adicional sino como consecuencia natural del
encuentro con Cristo. La Asamblea no concibe una Iglesia que espera: concibe una Iglesia que sale.

Y esa salida tiene formas concretas, creativas y encarnadas en la cultura local:

"Mostrar las actividades, abrirlas a la comunidad, hacer ruido. Invitar a organizaciones e

instituciones. De manera atractiva, por ejemplo, kermese en una plaza con los ninos de
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catequesis abierta a los nifos. Encuentros vivenciales, de impacto, dramatizaciones.

Festivales de musica." (G.40)
"Salir de la iglesia edificio para llegar a quienes atin no estan adentro." (G.29)

El anélisis pastoral destaca que la Asamblea busca renovar los modos, los lenguajes y los gestos.
Esto aparece en la propuesta de 'nuevos lenguajes' para nifios y jovenes (G.21) y en la demanda de

que la comunicaciéon comunitaria sea mas profesional y efectiva (G.40, G.9).

La alegria aparece 10 veces en las propuestas y —significativamente— no esta separada de la mision

sino fusionada con ella. La Asamblea propone una Iglesia que sea 'contagiosamente alegre':

"Anunciar con alegria a Jestus Resucitado, sanando vinculos dentro de la comunidad a
través de espacios espirituales para que la comunion dentro de la comunidad resulte

atractiva para que muchos se sientan invitados por el testimonio." (G.49)

La propuesta de conexion entre comunidades -peregrinaciones compartidas, asambleas
interdiocesanas, conocimiento mutuo entre pastorales y escuelas (Gs.24, 33, 36)- sugiere una
vision de la Arquidiocesis como red viva, no como suma de parroquias aisladas. Esto es, en si

mismo, una forma de mision: 'que otros miren como se aman' (G.36).

Algunas voces: Lo que el Espiritu susurra

El Espiritu no habla solo a través del consenso mayoritario. A veces las voces mas aisladas anticipan
lo que el conjunto atin no ha sabido articular. Estas propuestas, periféricas en frecuencia pero

densas en contenido, merecen un discernimiento especifico:

@ El vacio como morada del Espiritu (G.50)
Una propuesta de gran profundidad espiritual lee la experiencia del vacio contemporaneo no como
amenaza sino como apertura. Podria dar origen a una espiritualidad de la esperanza como

respuesta pastoral a la cultura del agotamiento y la desilusion.

(2) Ministerio del Ostiario como simbolo del nuevo estilo eclesial (Gs.4, 29, 32, 33, 38, 43)
Seis grupos proponen, de manera independiente, este ministerio antiguo con comprension
renovada. Su recurrencia cualitativa —mas que cuantitativa— lo convierte en el posible ministerio

de la Arquidiocesis que sale a recibir antes de que el otro llegue al umbral.

(3 Pastoral de Escucha para mujeres, nifios y personas en vulnerabilidad (G.21)

La Gnica propuesta del documento que nombra explicitamente a mujeres y ninos y vulnerables
como destinatarios prioritarios de una pastoral especializada. Connota conciencia de situaciones
de dolor que permanecen invisibilizadas. Podria abrir un campo pastoral a reforzar en la

Arquidiocesis.
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(@) La Arquidi6cesis como red viva de comunidades (Gs.24, 33, 36, 51)

Varios grupos vislumbran una Arquidi6cesis que supere la logica parroquial-territorial y se

configure como red: asambleas interdiocesanas, conexién entre escuelas, peregrinaciones

compartidas. Esta vision podria inspirar una nueva estructura de Pastoral de Conjunto.

@ Vocacion y Mision del Laico como programa formativo diocesano (G.46)

Una propuesta concreta, especifica. No pide actividades sino comprension de la identidad laical y

responde al pedido de formacion que recorre todo el documento.

Propuestas concretas con respaldo comunitario

Las siguientes acciones emergen directamente de las propuestas de los grupos y han sido

organizadas por plazos de implementacion. En cada caso se indica el sustento textual que las avala:

PLAZO ACCION PROPUESTA SUSTENTO EN PROPUESTAS
INMEDIATO | Ministerio de la Acogida en «Que cada parroquia, movimiento, arme su
cada parroquia y movimiento equipo de acogida, a imagen de Maria, con
alegria y cercania» (G.36)
INMEDIATO = Apertura permanente de los «Templos abiertos. Laicos colaborando» (G.4);
templos «parroquias abiertas para el encuentro con
Jesis» (G.28)
INMEDIATO | Plan de comunicacion «Profesionalizar la comunicacion de las
comunitaria actividades de la comunidad» (G.40); «Mejorar
la comunicacion de las actividades y
propuestas» (G.9)
INMEDIATO | Espacios de fraternidad post- «Mateadas, almuerzos, meriendas, pefas,
celebracion kermeses, juegos en familia, Agape al final de la
Misa» (G.39)
MEDIANO | Espacios de formacion integral | «Potenciar la pastoral de la escucha,
promoviendo la formacién de agentes en las
comunidades» (G.32)
MEDIANO | Conversacion en el Espiritu «Con cada grupo de la comunidad tener una
como metodologia permanente | conversacion en el Espiritu, para discernir lo
que Dios nos pide» (G.40)
LARGO Constitucion de Consejos «Conformacion del consejo pastoral donde no
Pastorales Parroquiales lo hay» (G.17); «Obligatoriedad del Consejo
Pastoral» (G.24)
LARGO Escuela Arquidiocesana de «Pensamos que se podria organizar un curso de
formacion para laicos formacion sobre Vocacién y mision del laico»
(G.46)
LARGO Asambleas Parroquiales «Asambleas parroquiales obligatorias al menos
Anuales obligatorias anuales» (G.24); relevar frutos y construir
nuevas propuestas (G.48)
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Horizonte: Una Iglesia que vive la comunion

Las propuestas analizadas en este informe apuntan principalmente a renovar los modos, los
lenguajes y los gestos para hacer el Evangelio mas accesible y atractivo al hombre y la mujer de

hoy. Como sintetiza con precision el Grupo 2:
"Volver a Dios (purificar la mirada), para ir al encuentro del otro." (G.2)

Este movimiento —hacia adentro para poder ir hacia afuera— es el ritmo espiritual que late en el
corazon de toda la Asamblea. Una Iglesia que ora, escucha, forma y sale: no en ese orden fijo, sino

en espiral permanente.

Los datos de recurrencia técnica no hacen sino confirmar lo que la lectura pastoral ya intuia: hay
en nuestra Arquidiocesis un pueblo de Dios lacido, esperanzado y dispuesto. Que sabe nombrar
sus heridas. Que conoce sus dones. Que pide ser convocado con seriedad. La Asamblea Sinodal es

parte de este camino sinodal en clave de conversion pastoral.

La Arquididcesis tiene ante si no solo un informe sino un mandato comunitario. Las voces que aqui
se sintetizan esperan respuesta. Y la mejor respuesta no sera un nuevo documento, sino una Iglesia

que se deje transformar por lo que el Espiritu ha dicho a través de su pueblo.
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Administracion de los recursos

Los recursos de la Asamblea Sinodal Arquidiocesana provinieron exclusivamente del aporte

voluntario de los asambleistas, depositados en la cuenta institucional del Arzobispado.

Cuenta

Banco

Titular

CC en Pesos 277-014367/3

Banco Santander

Arzobispado de la Arquidiocesis de Rosario

Ingresos
Concepto Importe
Aportes voluntarios de asambleistas $ 1.092.000,00
Egresos
Concepto Detalle Importe
Porta credenciales 600 unidades $ 107.999,98
Porta credenciales 100 unidades $ 18.000,00
Biromes y fibrones $ 181.500,00
Carpetas L Yanet A4 650 unidades $ 182.250,01
Impresiones 2.100 (1.400 simple faz / 700 $ 122.500,00
doble faz)
Flores para altar $ 40.000,00
Descartables para mini $ 20.000,00
vianda
Marcadores y cintas $ 30.000,00
Impresion y anillado $ 40.000,00
Memoria de la Asamblea
Sinodal Arquidiocesana
Total egresos $ 742.249,99

Resultados

Total ingresos

$ 1.092.000,00

Total egresos

$ 742.249,99

Saldo a favor

$ 349.750,01
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La Asamblea segun sus Protagonistas: Evaluacion
y Propuestas para el Camino

Preparacion

La preparacion fue uno de los aspectos mejor puntuados de todo el evento, con una aprobacién casi
unénime. El 93.3% de los participantes la calific6 con la nota maxima (Muy buena), mientras que

el 6.7% restante la consider6 Buena. No hubo calificaciones regulares ni malas.

Comunicacioén y difusién: Claridad en la informacion recibida antes del encuentro (redes, mails,

videos).
156 respuestas

@ Muy bueno
® Bueno

@ Regular
@ A mejorar

Proceso de inscripcion: Facilidad y acompafiamiento en el registro inicial.

156 respuestas

@ Muy bueno
® Bueno

@ Regular
® A mejorar
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Puntos clave de la sintesis:

e Organizaciéon Logistica: Se destaca una gestiobn previa eficiente. Los participantes

percibieron que el evento fue planificado con antelacion y atencién al detalle.

e C(Claridad en la Convocatoria: El alto nivel de satisfaccion sugiere que los materiales previos,
la informacion enviada y los objetivos de la "Formaciéon para la Comunién" llegaron de

manera clara a los grupos.

e Clima de Trabajo: Esta preparacion facilit6 que el encuentro del 2 de mayo fluyera sin

contratiempos, permitiendo que los 51 grupos pudieran enfocarse directamente en la

metodologia de la Conversacion en el Espiritu.

o Consenso Positivo: Al no existir valoraciones negativas, se puede concluir que la Comision

cumplio con las expectativas de los asistentes en cuanto a la fase previa de la Asamblea.

Llegada y recepcion

El sentimiento general de los participantes es de gran satisfaccion y gratitud, destacando

principalmente la calidez humana y la eficiencia organizativa.

Acreditacion: Agilidad y calidez en la recepcion al ingresar al Colegio Virgen del Rosario.

154 respuestas

® Muy buena

® Buena
Regular

® A mejorar

Materiales recibidos
156 respuestas

@ Muy buenos
@ Buenos

@ Regular

® A mejorar

78,8%
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1. Fortalezas Destacadas:

o Agilidad y Organizacién: La mayoria coincide en que el proceso fue muy agil, rapido y bien

coordinado, algo que se valora especialmente dada la gran cantidad de personas.

e Calidez y Clima Fraterno: Se resalta la "amabilidad", "amorosidad" y "alegria" en el

recibimiento. Se destaca como un gesto significativo de humildad la presencia del obispo

Eduardo haciendo la fila como un fiel mas.

e Sentido de Comunidad: Los participantes expresaron mucha emociéon y alegria al

encontrarse con hermanos de distintas comunidades y movimientos, sintiendo un clima de

"hermandad" desde la entrada.
2. Aspectos de Mejora y Sugerencias:

e Acreditacion: Aunque la mayoria lo vio bien, algunos sefalaron desorden puntual,
superposicion de tareas entre los acreditadores o lentitud para quienes debian inscribirse

en el momento (o que ya estaban inscriptos y fueron derivados a otra fila).

e Animacion y Clima: Hubo opiniones divididas; mientras unos disfrutaron la musica y
alegria, otros sugirieron que la animacién fue algo extensa y que preferirian momentos de

mas silencio y sobriedad para entrar en clima de oracion.

e Logistica Visual: Se sugiri6 proyectar las letras de las canciones en las pantallas para

facilitar la participacion.

e Apoyo a Facilitadores: Se propuso realizar reuniones previas por Zoom especificamente

para los facilitadores y contar con una mesa de materiales exclusivos para ellos durante el

evento.
3. Observaciones Menores:
e Mejorar la senalizacion de los bafos.

e Brevedad: Algunos sugirieron acortar los tiempos de recepcion, aunque comprenden la

complejidad por el volumen de gente.
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El corazon de la asamblea: Metodologia

La valoracion general de la experiencia de escucha fue altamente positiva y enriquecedora.
Predominé un clima de "paz, armonia y respeto profundo"”, donde la diversidad de realidades de la

Arquidi6cesis fue vista como una riqueza y no como un obsticulo.

Clima de espiritualidad y oracion: Animacién Palabras de recepcion y Momento de Adoracion.
155 respuestas

@ Muy bien
® Bien

@ Regular
@® A mejora

Conversacion en el Espiritu: Dinamica de didlogo y escucha dentro de los grupos.
156 respuestas

@ Muy bueno
® Bueno

@ Regular
@® A mejorar

Representatividad: Sentimiento de que las diversas realidades de la didcesis estuvieron presentes.
156 respuestas

@ Muy bueno
® Bueno

@ Regular
@® A mejorar
@ Opcién 4
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1. Clima Espiritual y Fraterno

Apertura y Respeto: Se destaca constantemente la "acogida cordial” y el respeto por los

tiempos de cada uno. Muchos participantes describen la experiencia como "edificante",

"emotiva" y un verdadero "encuentro con hermanos".

Sentido de Iglesia: El compartir con diferentes movimientos y parroquias gener6 una

sensacion de "no estar solos" y de pertenecer a una Iglesia local diversa y viva.

Acompafiamiento: Se valor6 positivamente la guia de los facilitadores y las palabras

iniciales de los obispos, que ayudaron a entrar en clima de oracion.

2. Valoracion de la Metodologia

Eficacia de la Escucha: Para muchos, la estructura del método permiti6 que "todos

aportaramos por igual" y que las conclusiones fueran "armoniosas". Se destaca que el

método ayudo a "despojarse de lo propio" para escuchar al Espiritu.

Preparacion Previa: Se mencion6 que el uso de los subsidios enviados antes del 2 de mayo

fue fundamental para la calidad del didlogo en las mesas.

3. Desafios y Puntos de Tension (Para tener en cuenta)

Rigidez vs. Espontaneidad: Algunos participantes sintieron que el limite de 2 minutos fue

"escaso" o "rigido", sugiriendo que, aunque evita monopolizar la palabra, a veces corta

procesos de expresion necesarios.

Comprensiéon del Método: Se detectdé que en algunos grupos hubo falta de preparacion

previa en la técnica de Conversacion en el Espiritu. Esto derivo en interrupciones, personas

que hablaban todas a la vez o dificultades para seguir las consignas.

Rol del Facilitador: Se identific6 la necesidad de reforzar la formacién de los facilitadores,

ya que su destreza fue determinante para el éxito (o la dificultad) del grupo.

Ambiente Fisico: El exceso de ruido por la cercania entre grupos (especialmente en el Salon

Anita) dificult6 la concentracion y la escucha atenta en algunas mesas.

4. Sugerencias Especificas

Silencio: Se pidi6 mayor espacio de silencio real entre las rondas de conversaciéon y durante

la Adoracion (menos palabras/cantos y més contemplacion).

Continuidad: Varios grupos manifestaron el deseo de "repetir la experiencia mas seguido"

e incluso algunos crearon grupos de WhatsApp para seguir comunicados.
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Detalles de la Jornada

La organizacion fue valorada como "excelente" y "prolija", destacaAndose especialmente la
capacidad de gestionar a una multitud respetando los horarios y manteniendo un clima de
hospitalidad. Sin embargo, el anilisis de los comentarios permite identificar puntos de mejora

logistica y metodologica.

El almuerzo compartido: El momento de la vianda y la fraternidad con el grupo.
153 respuestas

@ Muy bien

® Bien

@ Regular

@ Puede mejorar

Instalaciones y logistica: Comodidad del colegio para las actividades.

156 respuestas

@ Muy bien

@ Bien

) Regular

@ Puede mejorar

1. Gestion de Espacios y Clima (El punto mas mencionado)

o El factor climéatico: Dado que la asamblea fue en mayo, el uso de patios y espacios al aire
libre fue criticado debido al frio y el viento. Se recomienda que para futuros encuentros en
otofio/invierno, todas las actividades sean bajo techo, especialmente considerando la

participacion de adultos mayores.

e Distribucién de grupos: Los grupos asignados a lugares lejanos (ntimeros altos) sintieron
que perdieron tiempo valioso de trabajo en el traslado y busqueda de servicios. Se sugiere

una distribucién mas equitativa del espacio.
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Servicios: Se reiterd la necesidad de habilitar y sefializar mejor més sanitarios para evitar

filas largas que retrasen el regreso a las actividades.

2. Logistica del Almuerzo y Tiempos

Superposicién de tareas: Un punto de tension fue el almuerzo compartido durante la

Conversacion en el Espiritu. Varios participantes sintieron que el tiempo fue insuficiente o

que "no se puede almorzar y discernir profundamente al mismo tiempo".

Servicios gastronémicos: Se sugirié la posibilidad de contar con una mesa de venta de

viandas o comida para quienes no pudieron llevar su propio alimento.

3. Técnica y Comunicacion

Sonido: Como es habitual en espacios grandes (colegios/gimnasios), se sefial6 la necesidad
de prever mejor el sonido para que tanto las reflexiones como la musica se escuchen con

claridad en todos los sectores.

Canales de informacién: Se valor6 la comunicaciéon por mail, pero surgio la propuesta de

crear un Canal de WhatsApp oficial para una comunicacién mas agil y directa con los

delegados.

Uso de tecnologia: Si bien se valor6 el uso de Mentimeter para la conclusion, se sugirié

explicar mejor los resultados finales para que los representantes puedan transmitir con

mayor claridad lo vivido en sus comunidades.

4. Aspectos Pastorales y de Animaciéon

Participacion de los Parrocos: Se observd que seria muy positivo que los sacerdotes se

integren mas en la dinamica de los grupos para vivir la experiencia de "unidad en la
diversidad" junto a los laicos.
Estilo de animacién: Hubo comentarios sobre la necesidad de alternar los estilos de

animacién y locucién, buscando que se adapten mejor a los diferentes momentos de la

jornada (oracion vs. celebracion).

Espacios de Oracion: Algunos sugirieron que la Adoracion y la Misa se realicen en lugares
con mayor clima de recogimiento (como la capilla) para facilitar la entrada en clima

espiritual.
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Reflexiones finales

Sintesis de Frutos: "Un regalo que me llevo de esta jornada"

El cierre de la evaluacién revela un sentimiento profundo de esperanza renovada y

pertenencia eclesial. Mas all de los resultados técnicos, los participantes describen la jornada

como una "caricia al corazén" y un impulso para seguir trabajando en sus comunidades.

1. El Redescubrimiento de la Comunidad (Ser Iglesia)

Unidad en la diversidad: Es el concepto més repetido. Se valora enormemente haber

experimentado que la Iglesia es "multiplicidad de realidades" (movimientos, parroquias,

colegios) unidas en un mismo Espiritu.

Fin de la soledad pastoral: Muchos expresaron alivio al descubrir que sus "luces y sombras"

son compartidas por otros. Frases como "no estamos solos en la barca" o "uno no camina
solo" reflejan un fortalecimiento de la esperanza, especialmente para quienes venian con

expectativas bajas.

2. La Gracia de la Escucha y la Palabra

La escucha como don: El ejercicio de la Conversacion en el Espiritu no fue visto solo como

una técnica, sino como un regalo de "escucha atenta y vulnerable".

Iluminacién Pastoral: Las palabras de Monsefior Eduardo y de la hermana que realiz6 la

1

iluminacién tedrica fueron citadas como guias claras que "resonaron con luz" en los

corazones.

3. Momentos de Encuentro con Dios

La Adoracién Eucaristica: Fue sefialada como el punto culminante para muchos. El

"silencio compartido" frente al Santisimo junto a cientos de personas y sacerdotes se vivid
como una experiencia de paz inica y profunda.

Humildad en el Liderazgo: Se destaco reiteradamente como un "regalo" ver a los Obispos
compartiendo la fila de acreditacién y las mesas de trabajo como "un discipulo més", lo cual

reforzo el sentido de sinodalidad.

4. Frutos Concretos y Lazos Nuevos

Redes de contacto: La creacion de grupos de WhatsApp y el intercambio de contactos entre

personas que no se conocian fue visto como una "piedra viva" para construir la Iglesia del

futuro.

Animo renovado: Los participantes regresan a sus comunidades con "animo pronto",

"alegria inmensa" y "herramientas" para aplicar lo aprendido en su realidad local.

5. Una cita destacada para el cierre del informe:



38

"La conversacion en el Espiritu es un don... es la primera vez en tantos anos de vida de Iglesia

que siento que esto afecta a la vida real y no va a ser un nuevo papel reemplazado el afio que

viene. Gracias por hacerlo vida eclesial.

Sintesis de Sugerencias Finales: Hacia la Asamblea Diocesana 2026

Los participantes valoraron profundamente el esfuerzo organizativo, pero identificaron

oportunidades de mejora en cuatro dimensiones clave:

1. Formacion y Metodologia (Conversacion en el Espiritu)

Preparacion de Facilitadores: Es la sugerencia mas recurrente. Se pide reforzar la

capacitacion de quienes guian las mesas para que puedan manejar mejor los tiempos y

asegurar que todos cumplan la consigna de escucha.

Preparacion de los Participantes: Se sugiere que todas las parroquias realicen el proceso

zZ "

previo de manera obligatoria para que nadie llegue "en frio" al encuentro. Algunos

proponen enviar los subsidios con mayor anticipacion.

Foco en la Conclusién: Varios asambleistas sefialaron que el momento final (sintesis de

propuestas) fue un poco rapido o difuso. Piden dedicar mas tiempo a explicar como se llega

a las conclusiones finales.

2. Logistica y Confort

Clima y Espacios: Un pedido uninime es evitar espacios al aire libre en meses frios. Se

sugiere que todas las actividades (trabajo grupal, adoraciéon y almuerzo) ocurran bajo techo

y con buena calefaccioén/proteccion del viento.

Accesibilidad y Servicios: Se mencion6 la importancia de considerar la discapacidad en los

espacios fisicos y mejorar la cantidad de bafos habilitados para evitar demoras.

Inscripciones: Revisar el sistema para evitar filas largas el mismo dia y asegurar que los

"inscriptos online" tengan un acceso mas fluido.

3. Tiempos y Din4dmica de la Jornada

Equilibrio entre Animacion y Trabajo: Algunos sintieron que la animacion inicial fue muy

larga y prefieren ganar ese tiempo para el trabajo grupal o para un almuerzo mas tranquilo.

Almuerzo Diferenciado: Se sugiere separar el momento de comer del momento de discernir.

Comer mientras se hace la "Conversacion en el Espiritu" resulté incomodo para varios
grupos.

Espacios de Silencio: Se pide "maés silencio y menos musica" en momentos clave como la

Adoracioén, para favorecer el encuentro personal con el Sefior.

4. Representatividad y Comunién

Interior de la Arquidiocesis: Se solicita buscar mecanismos para que las comunidades mas

alejadas del centro tengan una representacion mas fuerte y activa en las comisiones.
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Presencia de Sacerdotes: Se valora mucho que los parrocos participen en los grupos con los

laicos, y se sugiere incentivar a que mas sacerdotes se sumen a la dindmica de escucha.

Continuidad: Propuesta de crear un Canal de WhatsApp institucional para mantener el

flujo de informacion y materiales de formacion vivo durante todo el afio.

Recomendaciones para Proximas Asambleas a partir de

opiniones de asamblefstas

1. Fortalecimiento Metodoldgico (El "Como")

Capacitacion Intensiva de Facilitadores: El éxito del grupo depende directamente de la

destreza del moderador. Se recomienda realizar al menos dos encuentros previos (uno
virtual y uno presencial) para unificar criterios sobre el manejo de los tiempos y la

resolucion de conflictos (ej. participantes que interrumpen o monopolizan la palabra).

Simplificaciéon de Consignas: Para evitar la dispersion, las preguntas deben ser menos en
cantidad, pero mas profundas. El objetivo es que el "hilo conductor" sea claro desde el inicio

para que el Espiritu pueda actuar sin distracciones técnicas.

Garantia de Preparacion Previa: Establecer como requisito que los delegados hayan

realizado el subsidio en su comunidad antes de asistir. Esto evita que el tiempo de la

Asamblea se use para "explicar la técnica" y se aproveche para el discernimiento real.

2. Optimizacion de la Experiencia del Participante (Logistica)

Infraestructura Protegida: Ante la experiencia del frio y el viento en el patio, la

recomendacion es priorizar ambientes cerrados y calefaccionados. Si el nimero de
participantes supera la capacidad de un salon, es preferible distribuir los grupos en aulas

cercanas que permanecer a la intemperie.

Gestion del Almuerzo: Separar fisicamente el tiempo de comida del tiempo de trabajo. El

discernimiento requiere un clima de oracién que se ve alterado por la logistica de compartir
alimentos. Se sugiere un bloque de 40 minutos exclusivo para el almuerzo antes de pasar a

la sintesis final.

Sefializacion y Servicios: Incrementar la sehalética de sanitarios y puntos de acreditacion.

Para grandes volimenes de personas, el desorden en la entrada puede empanar el clima de

acogida inicial.

3. Comunicacion y Espiritualidad

Canales Directos de Informaciéon: Implementar un Canal de WhatsApp de la Arquididcesis

para el envio de materiales, letras de canciones y anuncios de dltimo momento. Esto

complementa el mail y asegura que la informacion llegue al celular de cada delegado.
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Cuidado del Silencio: Mantener un equilibrio entre la animacién festiva y el silencio

contemplativo. Se recomienda que la Adoracién y la Misa cuenten con momentos de
silencio absoluto, reduciendo las intervenciones habladas para favorecer el encuentro

personal con la Eucaristia.

Recursos Visuales: Asegurar que las letras de las oraciones y canciones, asi como los

resultados de herramientas como Mentimeter, sean proyectados con una fuente grande y

clara para fomentar la participacion activa de todos, especialmente de los adultos mayores.

4. Horizonte de Comuni6n

Integracion del Clero: Incentivar que los parrocos se sienten en las mesas con los laicos. Su

presencia "como uno mas" fue de los gestos méas valorados y es la base de la verdadera

sinodalidad.

Participacion de todos: Asegurar que las comunidades del interior y los barrios periféricos

no solo asistan, sino que tengan voz en la redaccion de las conclusiones finales,

garantizando que el documento represente a toda la diversidad de la Arquidiocesis.
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En manos de Nuestra Senora del Rosario

Cuando nuestro arzobispo, Mons. Eduardo Eliseo Martin, nos encomendd esta tarea, la
asumimos con disponibilidad y alegria, conscientes de su importancia para la vida y la tarea
evangelizadora de nuestra Arquidiocesis. A lo largo del proceso nos hemos esforzado por ser
fieles a las voces del pueblo de Dios, convencidos de que cada grupo, cada propuesta y cada
palabra recogida en esta Memoria es un fruto del Espiritu que merece ser escuchado y puesto en
valor. Es ese mismo convencimiento el que nos sostuvo en el trabajo y el que hoy nos impulsa a

entregar sus frutos con gratitud y esperanza.

Con la misma confianza con que la Iglesia de Rosario ha puesto siempre sus esperanzas bajo el
manto de Maria, entregamos este trabajo —y el de toda la Asamblea— en manos de Nuestra
Seriora del Rosario, Patrona de nuestra Arquidiocesis. Que ella, que guardaba y meditaba todas
las cosas en su corazén, interceda ante su Hijo por cada propuesta aqui recogida, y siga
acompanando con su presencia materna a la Iglesia que peregrina en Rosario, para que camine

unida, fiel y en salida hacia el mundo que la necesita.

Rosario, mayo de 2026



